
L e aziende, il vero motore 
dell’Italia, sono ripartite. Per 
ritornare operative in totale 

sicurezza, durante il periodo di 
emergenza, ben 275 realtà im -
prenditoriali si sono rivolte a Necsi 
per avere un supporto nella co -
siddetta “Fase2”. Necsi Srl  è una 
società di consulenza, adegua -
mento macchine e formazione  
che da più di 20 anni si occupa 
di salute e sicurezza nei luoghi di 
lavoro in medie e grandi aziende 
del territorio e, in questi mesi, ha 
contribuito a gestire il rientro di 
oltre 64.000 lavoratori  nel pieno 
rispetto delle direttive del Gover-
no e delle linee guida regionali.
Oggi più che mai le imprese 
hanno bisogno di supporto per 
continuare a tenere alta l’atten -
zione sul tema salute e sicu -
rezza. Ma quali sono le attività 
fondamentali che un’azienda 
deve mettere in pratica per 
continuare a tutelare i lavoratori 
e assicurare la business con -
tinuity?  Le aziende dovranno 
essere supportate da consulenti 
sempre più competenti, esperti 
ed affidabili, in grado individuare 
in breve tempo idonee misure di 
prevenzione e protezione sempre 
più innovative e dinamiche. Necsi 
assicura una gestione completa 
della sicurezza attraverso l’uso 
di strumenti manageriali per ac -
celerare ed efficientare i processi 
aziendali.
I luoghi di lavoro andranno pro-
gettati, o ridefiniti, preferendo 
soluzioni che permettano di ri -
pensare in maniera agile gli spazi, 

garantendo l’igiene delle superfici 
e la ventilazione degli ambienti.
Uno degli aspetti fondamentali, 
comune alla fase di ripartenza ed 
al successivo mantenimento de -
gli standard di sicurezza, è senza 
dubbio l’informazione e la forma -
zione dei lavoratori.
In questo senso Necsi si è fin da 
subito attivata per o�rire ai pro-
pri clienti dei corsi di formazione 
innovativi, sfruttando anche la 
videoconferenza per permettere 
alle aziende di aggiornare i propri 
dipendenti anche a distanza. Un 
personale coinvolto, prepara -
to e consapevole favorisce uno 
standard elevato di sicurezza, 
aumenta la produttività e quindi 
la competitività aziendale. Ciò 
che Necsi predilige durante l’af -
fiancamento ai propri clienti è la 
strutturazione di un piano di lavo-
ro, non solo per la realizzazione 
delle procedure per la riapertura, 
ma piuttosto orientato a conside -
rare la sicurezza sul lavoro nella 
pianificazione e attuazione di tutti 
i processi aziendali, analizzando a 
fondo la situazione ed il contesto 
di ogni singola realtà imprendito-

riale, con uno sguardo al futuro.
Le aziende dotate di un Sistema 
di Gestione della Sicurezza con -
forme alla UNI ISO 45001:2018 
sono indubbiamente avvantag-
giate, poiché hanno già tradotto 
ed applicato concetti relativi ad 
analisi e attuazione dei processi 
in ottica sicurezza, oltre ad aver 
gestito i comportamenti dei lavo-
ratori tramite campagne dedica -
te. A questo proposito, dall’inizio 
del periodo di lockdown, Necsi 
ha scelto di essere vicina alle 
aziende e ai lavoratori lanciando 
la campagna di comunicazione 
“#LaSicurezzaNonSiFerma ” 
come slogan per sensibilizza -

re le imprese sull’importanza di 
mantenere alto il livello di atten-
zione rispetto ai temi di salute e 
sicurezza nei luoghi di lavoro. 
Questa campagna prosegue nei 
social network e con la newsletter 
gratuita “Aliseo news” dedicata 
al tema salute e sicurezza. Con 
questo strumento Necsi o�re ai 
propri lettori: articoli, spunti di mi-
glioramento ed approfondimenti 
gratuiti per fare in modo che la 
sicurezza continui sempre ad 
essere al centro dell’attenzione. 
Ciò che Necsi propone, nasce 
e si evolve per contribuire ad un 
reale cambiamento culturale che 
promuova comportamenti sicuri 
e che garantisca l’attenzione ed 
il rispetto delle principali norme di 
salute e sicurezza. La capacità 
di entrare in sinergia con il clien -
te, per definire e avviare assieme 
dei processi personalizzati di mi -
glioramento continuo, è uno dei 
valori fondamentali di Necsi che 
garantisce ai lavoratori di prose -
guire le attività nella massima si -
curezza.Info: www.necsi.it
bit.ly/IscrizioneAliseo 


