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Che cos’eé il modello organizzativo 231? Togeher forsatet
Il D. Lgs. 231/2001 ha introdotto nell’ordinamento italiano la responsabilita amministrativa delle societa (ma
anche enti/imprese/associazioni/persone giuridiche) per determinati reati che siano commessi (o0 anche solo
tentati) da soggetti (amministratori, dipendenti e collaboratori della societa) che abbiano agito nell’interesse
o a vantaggio della societa per la quale lavorano.
In base al Decreto 231, quindi, qualora un soggetto commetta un determinato reato nell’interesse o a
vantaggio di una societa, da tale reato discendera non solo la responsabilita penale del soggetto che lo ha
commesso, ma anche la responsabilita amministrativa della societa. Se invece il reato € commesso
nell’interesse o a beneficio personale del soggetto stesso, NON rientra nell’'ambito della 231.
Le societa possono essere sottratte da tale responsabilita dimostrando di aver adottato ed efficacemente
attuato un Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo idoneo a prevenire i reati e di aver affidato ad un
apposito organismo, dotato di autonomi poteri di vigilanza e controllo (detto “OdV”), il compito di vigilare sul
funzionamento e I'osservanza del modello 231 stesso.
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Cosa prevede il modello 231 di Necsi e Necsi Holding?

All'interno del Gruppo Necsi, hanno finora adottato un modello 231 NECSI e NECSI HOLDING

Il Modello, in entrambi i casi, € composto da:

¢ un Codice Etico di Gruppo che identifica specifici comportamenti sanzionabili in quanto ritenuti tali da
indebolire, anche potenzialmente, il Modello;

¢ Protocolli e Procedure preventive che mirano a regolare I'agire, declinato nelle sue varie attivita operative e
a consentire i controlli, preventivi e successivi, della correttezza delle operazioni effettuate;

¢ un Sistema Sanzionatorio, che sanziona la violazione delle regole prescritte dal Modello, applicando le
sanzioni del CCNL applicabile a NECSI e nel rispetto dello Statuto dei Lavoratori.

Nell’intranet di sharepoint & pubblicato il MODELLO 231 di NECSI e di NECSI HOLDING.

Contestualmente all’adozione del Modello, & stato nominato un Organismo di Vigilanza (OdV), previsto dal

D.Lgs. 231/01, con il compito di vigilare sull’idoneita e sul funzionamento del Modello stesso. Tale Organismo &

rappresentato dall’Avv. Massimo Altissimo, sia per Necsi che per Necsi Holding, il quale riceve e gestisce tutte

le eventuali segnalazioni e i flussi informativi trasmessi da alcuni soggetti incaricati.
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Come effettuare una segnalazione?

In base a quanto previsto dal Modello, tutti i dipendenti sono tenuti al rispetto di quanto contenuto nel

Modello e a comunicare le eventuali segnalazioni utilizzando uno di questi canali:

1) PORTALE SOFTWARE: utilizzando questo link https://necsi.smartleaks.cloud/.
N.B. Attraverso questo canale é possibile effettuare una SEGNALAZIONE ANONIMA.

2) CASELLA E-MAIL: odv.necsi@gmail.com se la Segnalazione si riferisce alla Societa Necsi Srl,
odv.necsi.holding@gmail.com se la Segnalazione si riferisce alla Societa Necsi Holding Srl.

3) INCONTRO INDIVIDUALE con avv. Massimo Altissimo (gestore delle segnalazioni e OdV 231)

4) COMUNICAZIONE CARTACEA: Raccomandata a.r. o posta ordinaria con busta cartacea chiusa recante
all'esterno la dicitura “riservata personale 231-whistleblowing” all’indirizzo: “All'attenzione dell’Organismo
di Vigilanza”, c/o NECSI SRL, via Ten. E. Velo, 28 - 36060 Romano d'Ezzelino (V1) o in alternativa all’avv.
Massimo Altissimo presso ADACTA Studio Associato, Strada Marosticana 6-8, 36100 Vicenza, Italia.




