
 

Che cos’è il modello organizza�vo 231? 
Il D. Lgs. 231/2001 ha introdo�o nell’ordinamento italiano la responsabilità amministra�va delle società (ma 
anche en�/imprese/associazioni/persone giuridiche) per determina� rea� che siano commessi (o anche solo 
tenta�) da sogge" (amministratori, dipenden� e collaboratori della società) che abbiano agito nell’interesse 
o a vantaggio della società per la quale lavorano. 
In base al Decreto 231, quindi, qualora un sogge�o comme�a un determinato reato nell’interesse o a 
vantaggio di una società, da tale reato discenderà non solo la responsabilità penale del sogge�o che lo ha 
commesso, ma anche la responsabilità amministra�va della società. Se invece il reato è commesso 
nell’interesse o a beneficio personale del sogge�o stesso, NON rientra nell’ambito della 231. 
Le società possono essere so�ra�e da tale responsabilità dimostrando di aver ado�ato ed efficacemente 
a�uato un Modello di Organizzazione, Ges�one e Controllo idoneo a prevenire i rea� e di aver affidato ad un 
apposito organismo, dotato di autonomi poteri di vigilanza e controllo (de�o “OdV”), il compito di vigilare sul 
funzionamento e l'osservanza del modello 231 stesso. 
 

Quali sono i rea� che rientrano in 231? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cosa prevede il modello 231 di Necsi e Necsi Holding? 
All’interno del Gruppo Necsi, hanno finora ado�ato un modello 231 NECSI e NECSI HOLDING 
Il Modello, in entrambi i casi, è composto da: 
• un Codice E�co di Gruppo che iden�fica specifici comportamen� sanzionabili in quanto ritenu� tali da 

indebolire, anche potenzialmente, il Modello; 
• Protocolli e Procedure preven�ve che mirano a regolare l’agire, declinato nelle sue varie a6vità opera�ve e 

a consen�re i controlli, preven�vi e successivi, della corre�ezza delle operazioni effe�uate; 
• un Sistema Sanzionatorio, che sanziona la violazione delle regole prescri�e dal Modello, applicando le 

sanzioni del CCNL applicabile a NECSI e nel rispe�o dello Statuto dei Lavoratori.   
Nell’intranet di sharepoint è pubblicato il MODELLO 231 di NECSI e di NECSI HOLDING. 
Contestualmente all’adozione del Modello, è stato nominato un Organismo di Vigilanza (OdV), previsto dal 
D.Lgs. 231/01, con il compito di vigilare sull’idoneità e sul funzionamento del Modello stesso. Tale Organismo è 
rappresentato dall’Avv. Massimo Al�ssimo, sia per Necsi che per Necsi Holding, il quale riceve e ges�sce tu�e 
le eventuali segnalazioni e i flussi informa�vi trasmessi da alcuni sogge6 incarica�. 
 

Come effe2uare una segnalazione? 
In base a quanto previsto dal Modello, tu" i dipenden� sono tenu� al rispe�o di quanto contenuto nel 
Modello e a comunicare le eventuali segnalazioni u�lizzando uno di ques� canali:  
1) PORTALE SOFTWARE: u�lizzando questo link h2ps://necsi.smartleaks.cloud/.  

N.B. A2raverso questo canale è possibile effe2uare una SEGNALAZIONE ANONIMA. 
2) CASELLA E-MAIL: odv.necsi@gmail.com se la Segnalazione si riferisce alla Società Necsi Srl,  

odv.necsi.holding@gmail.com se la Segnalazione si riferisce alla Società Necsi Holding Srl. 
3) INCONTRO INDIVIDUALE con avv. Massimo Al�ssimo (gestore delle segnalazioni e OdV 231) 
4) COMUNICAZIONE CARTACEA: Raccomandata a.r. o posta ordinaria con busta cartacea chiusa recante 

all’esterno la dicitura “riservata personale 231-whistleblowing” all’indirizzo: “All’a�enzione dell’Organismo 
di Vigilanza”, c/o NECSI SRL, via Ten. E. Velo, 28 - 36060 Romano d'Ezzelino (VI) o in alterna�va all’avv. 
Massimo Al�ssimo presso ADACTA Studio Associato, Strada Maros�cana 6-8, 36100 Vicenza, Italia. 


